1. Munkabérek, illetmények (minimalbér, garantalt b&rminimum)

Havi bér | Hetibér | Napibér | Orabér
Ft/ho Ft/hét Ft/nap Ft/ora

Minimalbér 430/2016. (XIl. 15.) Korm.r. 2. § (1) bek. 127.500 29.310 5.870 733
a) pontja
Garantalt bérminimum*430/2016. (XII. 15.) Korm.rl 161.000 37.020 7.410 926
2. § (2) bek. a) pontja
Kozfoglalkoztatasi béd70/2011.(V111.24.) Korm.r. 1.§ 81.530 18.740 3.748 -
(1) bek. - 463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 1. §
Garantalt  kozfoglalkoztatasi  bér** 170/2011.] 106.555 24.495 4.899 -
(VI1.24.) Korm. rend. 2. § (1) bek. - 463/2016.1(X
23.) Korm.r. 2. §
Munkavezefit megille kozfoglalkoztatasi bér 89.705 20.620 4.124 -
170/2011.(VIII.24.) Korm.r. 2/A.8 (1) bek. - 463150
(XI1. 23.) Korm.r. 3. 8
Munkaveze#it megille¥ kozfoglalkoztatasi garantalf 117.245 26.955 5.390 -
bér** 170/2011. (VII1.24.) Korm. rend. 2/A. § (2) bek.
- 376/2014. (X11.31.) Korm.r. 3. §
Kdzfoglalkoztatasi pontokban 6 Ordban 42.805 9.840 1.968 -
foglalkoztatottak specialis kozfoglalkoztatasi bére(6 6ras!) | (6 oras!) | (6 oras!)
170/2011. (VIIl. 24.) Korm.r. 2/C. § (1) bek. |-
463/2016. (XII. 23.) Korm.r. 4. §
Kozfoglalkoztatasi pontokban 6 oraban 55.940 12.860 2.572 -
foglalkoztatottak specidlis garantalt kbzfoglalketési | (6 6ras!) | (6 oras!) | (6 6ras!)
bére**** 170/2011. (VIII. 24.) Korm.r. 2/C. § (2) bek.
—463/2016. (XIl. 23.) Korm.r. 4. §

OA garantalt bér a legalabb kozépfoku iskolai véigeget, illetve kdzépfoku szakképzettséget igémylinkakorben foglalkoztatott
munkavallalét illeti meg

[ A garantalt kdzfoglalkoztatasi bér a legalabb kdak iskolai végzettséget és szakképesitést igémyinkakdrben foglalkoztatott
kozfoglalkoztatottat illeti meg

(I A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban foglalkoztatotiunkavezeéit kozfoglalkoztatasi garantalt bér a legaldbb kéaép iskolai
végzettséget és szakképesitést igémyinkakorben, telies munkdideljesitése esetén illeti meg

%A kozfoglalkoztatasi pontokban legalabb 6 orabdoglalkoztatottakat specidlis garantalt kozfogakatasi bér a legalabb
kozépfoku iskolai végzettséget és szakképesitésylymunkakor betoltése esetén illeti meg

Kozszolgalati tisztvisék illetményalapja2016. évi XC. tv. 59. § (1) bek. (Koltségvetési 38.650,- Ft
tv.) — 2011. évi CXCIX. tv. (Kttv.) 132. §

Kozalkalmazotti illetménypdtiék szamitasi alafg@l16. évi XC. tv. 60. § (1) bek. b) pant 20.000,- Ft
(Koltségvetési tv.) - 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt9.&

Legalacsonyabb biréi, Gigyészi alapilletmény — zefési fokozat 431.740,- Ft
2016. évi XC. tv. 63. 8 (1)-(2) bek. (Koltségvetéyi + 2011. évi CLXII. tv. 169. § (2) és

2011. évi CLXIV. tv. 59. § (3) bek.

Jogi segi#i oradij, kirendelt Ugyvédi o6radij2016. évi XC. tv. 63. 8§ (3)-(4) bek. 5.000,- Ft/6ra
(Koltségvetési tv.) —2003. évi LXXX. tv. 1. 8b@h., 1998. évi XI. tv. 131. § (2) bek.

Helyettes szidi dij legalacsonyabb 6sszege — gyermekenként, lffatadttenként2016. 15.000,- Ft/ho
évi XC. tv. 64. § (1) d) pont (Koltségvetési tv.p97L évi XXXI. tv. 66/L. §

A nevebsziibt a nevefszUbi foglalkoztatasi jogviszonya fennallasanak dehrtama minimalbér 30%-a
alatt (fuggetlendl attél, hogy helyeztek-e el n&germeket, fiatal feldttet) megille 38.250,- Ft/hé
alapdij legalacsonyabb 0sszef@97. évi XXXI. tv. 66/H. § (3) bek.

A nevelbszubt az alapdijon felul a néala elhelyezett gyermekatél felnétt utén minimalbér 20%-a
megille kiegészif dij minimalis 6sszege — gyermekenként, fiatal #benként1997. 25.500,- Ft/h6
évi XXXI. tv. 66/H. § (4) bek.

A neveliszilt az alap- és kiegés#itijon fellil a specialis vagy kilénleges ellatasi minimalbér 5%-a
sziikséglel gyermek utan megill&k tobbletdij legkisebb dsszege — a specidlis vagy  6.375,- Ft/ho
kuldnleges ellatasi szikségietgyermekek utan, gyermekenkéd997. évi XXXI. tv

66/H. § (5) bek.
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2. A 2016. december 31-ét kovéen megéallapitott nyugdijak, nyugdijszefi ellatasok minimuma

Oregségi nyugdij legkisebb 6sszedf#8/1997. (X. 6.) Korm. rend. 11. § 28.500,- Ft/h6
Arvaellatas legkisebb 6ssze$)88/1997. (X. 6.) Korm. rend. 64/D. § 24.250,- Ft/h6
Sajat jogu nyugellatas és az 0Ozvegyi nyugellatasleseti 0zvegyi nyugellatd 87.720,- Ft/h6
egyttfolyositasi 6sszeghatara 2017. januar Bjét
168/1997. (X. 6.) Korm. rend. 62. § (7) bek.

Rehabilitacios pénzbeli elladtas minimdlis ©6sszege foglalkoztathatésag alaposszeg 30%-a —

(2]

rehabilitacidval helyreallithaté2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. a) pont, (2) békpant, 28.803,- Ft/hé
327/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 8/A. §

Rehabilitaciés pénzbeli ellatas minimalis 6sszegmrtos foglalkoztatasi rehabilitacid alaptsszeg 40%-a —
2011. évi CXCI. tv. 9. § (1) bek. b) pont, (2) békpdnt, 327/2011. (XII. 29.) Korm. 38.404,- Ft/h6
rendelet 8/A. §

Rokkantséagi ellatas minimalis 6sszege alaposszeg 30%-a —
2011. évi CXCI. tv. 12. § (1)-(2) bek., 327/20111.(X9.) Korm. rendelet 8/A. § 28.803,- Ft/ho

3. Allaskeres$ik tamogatasa, keresetp6tlo juttatas

Ellatas 6sszege
Allaskeresési jaradék maximuma munkaeé-piaci jarulékalap 60%-adegfeljebba jogosultsag kezdnapjan
(folyésitasi id maximum 90 nap) hatalyos minimalbér 100%-a:

1991. évi IV. tv. 26. § (5) bek., 27./§ 127.500,- Ft/h6 4.250,- Ft/nap

(3) bek.

Nyugdij ebtti allaskeresési segély a kérelem benyujtasanalsbntjaban hatalyos minimalbér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.§ (2) bek. 51.000,- Fthé  1.700,- Ft/nap

(elébbi 6sszegnél alacsonyabb jaradékalap esetén @$smeg a
jaradékalap 40%-a, a napi 6sszeg pedig ennek heaithiésze)
Keresetpétld juttatad991. évi IV. tv,| a keresetp6tlo juttatas megallapitasakor hatalgiafolalkoztatasi bér 60-
14. § (6) bek. 100%-a kdzotti mértékben, mérlegelési jogkdrbenatiapitott 6sszeg:
48.918,- Ft/h6 — 81.530-,- Ft/h6

4. Munkaadok (kifizeték) altal fizetendé kdzterhek

ISzocialis hozzajarulasi ac kifizeték az adofizetési kotelezettséget eredmédiyez
2011. évi CLVI. tv. 453. §, 45¢ jogviszony alapjan, az egyéni véllalkozok és a
medgazdasagbstermebk pedig e jogallasukra tekintette
(sajat maguk utan) fizetik, mértéke:
addalap 22%-a
(csak torvény szerinti adokedvezményekkel csokladbith
Rehabilitaciéshozzajarulas a targyév el$ napjan a teljes munkdiben foglalkoztatott
2011. évi CXCI. tv. 23. § (1), (3) és (5) bek. munkavallalo részére megallapitott alapbér kdtele
legkisebb 6sszegének kilencszerdgéif
(a 25 Bnél tébb személyt foglalkoztatd munkaadok fizeti
a koteled foglakoztatasi szinth hianyzé létszam

alapjan)
Szakképzési hozzajarul Szakképzési hozzajarulasi addalap 1,5%-a
2011. évi CLV. tv. 4.8 (1) (2) bek. (ami megegyezik a hozzajarulasra kotelezettet térhel

szocidlis hozzajarulasi ado alapjgval
(ezen addalap a torvény szerinti kedvezményekkel

csokkenthet)
5. Munkavallalok altal fizetendé kdzterhek
Munkavallalé egyéni jarulék ég Nyugdijjarulék 10%
magannyugdij-pénztari
tagdijfizetési kotelezettsége Egészségbiztositasi Természetbeni 4%
1997. évi LXXX. tv. (Thj.) 19.8és munkaé-piaci | egészségbiztositasi
(2)-(3) bek. jarulék jarulék
Pénzbeli 3%
egészségbiztositasi
jarulék
Munkaes-piaci jarulék 1,5%
0sszesen 8,5%
minddsszesen 18,5%
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6. Egészséglgyi szolgaltatasi jarulék 7.110H®0 (237,- Ft/nap)
Egészségugyi szolgéltatasi jarulékot fizetni azeHoldi személy, aki nem biztositott és egészséptgylgaltatasra a
térvény alapjan nem jogosult, tovabba a kiegéstévékenységet folytaté egyéni vallalkozd, illetae kiegészit
tevékenységet folytatd tarsas vallalkoz6 utan @atarvallalkozas, valamint a szovetkezeiklszolo tdrvényben
meghatarozott tagi munkavégzés esetén a szodéletkezet. [Thj. 19. § (4) bek. 39. § (2) bek.]

7. Adoséavok, adékedvezmények

Addsavokl1995. évi CXVII. térvény Az e toérvény hatalya alad tartozé jévedelem utan aald

(Szja. tv.) 8. § (1) bek. mértéke - ha e térvény masként nem rendelkezik adgalap
15 sz4zaléka

AddalapSzja. tv. 29.8. Az Osszevont adbalap az addévben adokotelezettaégsa

valamennyi 6nall6, nem 6nall6 tevékenysélglszarmazo,
valamint egyéb bevételb megallapitott jovedelem, tovabba
ataldnyaddzas esetén az egyéni véllalkozo6i, asgeerlasag
kistermebi bevétellbl az atalanyban megallapitott jovedelem.
Ha a jovedelem utdn a maganszemély kotelezett eiddizo
hozzajarulasi ado, a 22 szizalékos mdrtélgészségugyi
hozzajaruldas medgfizetésére (kivéve, ha az kolts#gké
elszamolhat6, vagy azt szamara megtéritették), gattapitott
jovedelem 82 szazalékat kell jbvedelemként figyddemenni.

Addalap kedvezménydksaladi Csaladi kedvezmény jogcimén absszevont adbdalap- az
kedvezmény és élhazasok adoebleg, illetve az add kifizetésekor —

kedvezménye) - egy eltartott esetén havonta, kedvezménygzett
Szja. tv. 29/A § (1)-(2) bek., 29/C. § (1), eltartottanként és jogosultsagi hénaponl&h670,- Fttal,

(3) és (4) bek. - két eltartott esetén havonta, kedvezményezett

eltartottanként és jogosultsagi hénaponként:
2016-bar83.330,- Ft-tal,
2017-berl00.000,- Ft-tal,
2018-barl16.670,- Ft-tal,
2019-6l 133.330,- Ft-tal,
- hadrom és minden tovabbi eltartott esetén havqgnta,
kedvezményezett eltartottanként és jogosultsagi
hénaponkén220.000,- Ft-tal csokkenthat.
Els6 hazasok kedvezménye jogcimén az &sszevont
adoalap jogosultsdgi hdnaponként, de legfelijebb |24
hénapig, a hazastarsak altal egyiittesen ©sszesen| ha
33.335,- Ft-tal csokkenthed. Az el hazasok
kedvezménye a a csaladi kedvezményt ntagedorrendben

érvényesithét
Kedvezményes addzast béren kivuli pénzjuttatds maximum 100.000,- Ft/év, és/vagy
juttatasok - Széchenyi PihénKartya (SZEP Kartya)
[Szja. tv. 71. § és 70. § (4a) bek.] » szallashely alszamlan maximum 225.000,- Ft/év;

o . e vendéglatas alszamlan maximum 150.000,- Ft/év;
Az adé mertéke:15% SZJA (alapja &  «  szabadid alszamlan maximum 75.000,- Ft/év.
kiadott juttatas értékének 1,18-szorosggltéve, hogy a fenti jogcimen adott juttatasokigtes értéke

és 14% EHO o nem haladja meg az éves rekreaciés keretdssreget
[Szja. tv. 69. § (2) bek., 1998. évi LXVlkoltségvetési szervekn2D0.000,- Ft/éy mas munkaltatokngl
tv. (Eho tv.) 3. § (4) bek.] 400.000,- Ft/éy

Kedvezményes addzasu egyes juttatasoRéldaul:

[Szja. tv. 70. § (1) bek. b) pont, (3) bek|a) a béren kivili juttatdsok éves rekreacids keszget
pont, (4) bek., (5) bek. a) pont] meghaladé rész

- a SZEP kartyan az egyes alszamlakra meghatarpzott
Az ad6 mértéke:l5% SZJA (alapja deretdsszegen felil adott juttat

kiadott juttatds értékének 1,19-szorosa) csekély érték ajandék: 12.700,- Ft/alkalom, évente

és 22% EHO haromszor adhato,
[Szja. tv. 69. § (2) bek., Eho tv. 3. § (1) hivatali telefon magancélu hasznalata cimén ntagbzott
bek. ba) pont] adokoteles jovedelel
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Mezjgazdasagistermebnek az e 600.000,- Ft
tevékenységhl szarmazé Szja. tv. 23. §
szerint figyelembe veedddvedelme
[1995. évi CXVII. tv. (Szja. tv.) 23. §]

8. Pénzbeli tarsadalombiztositési ellatdsok és cadtamogatasok

Csecserigondozasi dij (CSED) a naptarnapi alap 70%-a (Eb.tv. 42. § (1) a) pontjletve

1997. évi LXXXIII. tv.(Eb. tv.) 42. § a naptarnapi jovedelem 70%-a(Eb.tv. 42. § (1) b) pont)
Gyermekgondozasi dij (GYED) a naptarinapi alap 70%-a, de legfeljebb havonti a mindenkori minimélbé
1997. évi LXXXIII. tv. kétszeresének 70%-aQ17-ben 178.500,- Ft/H6

(Eb. tv.) 42/D. § (1) bek.
Tappénzl997. évi LXXXIIL. tv. (Eb| atappénz alapjanak 60%-a (folyamatos biztositasi édzak alattegalabb730
tv.) 48. § (7) bek. nap biztositasban toltétt nappal rendelkgzik

a tappénz alapjanak 50%-a(az ebz6 pontban meghatérozottnal révidebb
biztositasban toltott ilesetében, vagy fekbeteg-gyogyintézeti ellatas esetén,
vagy ha a szidl azért vesz igénybe tappénzt, mert 12 évesnélldisig
gyermeke korhazi kezelésénektartama alatt gyermeke mellett tartézkodik a
fekvébeteg-ellatast nyGjté intézményben)

a tdppénz egy napra jar6 6sszege nem haladhatjaanjegosultsag ke#d
napjan érvényes minimalbér kétszeresének harmimsaét! (8.500,- Ft-ot)

Csaladi potlék (CSP) egy gyermekes csalad esetén 12.200- Ft/h6
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 11. |Segy gyermeket nevélegyediilalld esetén 13.700- Ft/h6
(1) bek. kétgyermekes csalad esetén gyermekenként 13.300- Ft/h6
két gyermeket nevélegyedulalld esetén
gyermekenként 14.800,- Ft/ho
harom, vagy tdbb gyermeket nefeksalad
esetén gyermekenként 16.000,- Ft/ho
harom vagy tébb gyermeket nefegyedilallé
esetén gyermekenként 17.000,- Ft/h6

tartdsan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyeemne&veb csalad esetén,

valamint intézményben (gyermekotthonban, javit@etiéen, buntetés
végrehajtdsi intézetben vagy szocidlis intézménybetls, tovabba
nevebszubnél elhelyezett tartdsan beteg, illetve sulyosagydbékos gyermel
utan tartésan beteg vagy sulyosan fogyatékos gyemkeént

23.300,- Ft/ho

tartésan beteg, illetve sllyosan fogyatékos

gyermeket nevélegyediilallé esetén a tartésan beteg

illetve sulyosan fogyatékos gyermekenként 25.900,- Ft/h6
sajat jogan nevelési ellatasra jogosult tartosaegoe

illetve sulyosan fogyatékos esetén, ha nem wBsz&bnél és

nem intézményben él, az ilyen személy utan szemiééye 20.300,- Ft/h6
a gyermekotthonban, javitéintézetben, blntetéseligtasi intézetben vag
szocialis intézménybend&ltovabba nevékzib altal nevelt nem tartésan beteg
és nem sulyosan fogyatékos gyermek, valamint a.G&t § (1) bek. alapja
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, a gyaodey altal a szbil haz
elhagyasat engedélyehatarozatban megjelolt személy, valamint a sajgdn
iskolaztatdsi tamogatasra jogosultszemély esetérlyam gyermek illetve

<

=

jogosult utdn személyenként 14.800,- Ft/h6
Anyasagi tamogatas 1998. évi| Az 6regségi nyugdijminimum 225 %-a: 64.125- Ft
LXXXIV. tv. (Cst.) 31. 8§ Ikergyermek esetén 300%-a: 85.500,- Ft

A tamogatas a szlilést kbgen igényelhét, ha az anya legalabb négyszer —
koraszilés esetén egyszer — részt vett varandésgasah, tovabba a szllést
kdvets 6 honapon belll tAmogatést igényelhet az az 6foghdo szl és az a
gyam, aki a gyermek sziletését kévethonapon belil jogés hatarozat
alapjan valt 6rokbefogadéva illetve gyamfrst. 29. és 32. §).

Gyermekgondozast sedit ellatas | Az dregségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500- Ft/ho
(GYES) 2 ikergyermek esetén az 6regségi nyugdijminimun?2@0(57.000,- Ft/h6)3
(kordbbi neve: gyermekgondozasiikergyermek esetén 300%-a (85.500,- Ft/hb)ikergyermek esetén 400%ta
segély) (114.000,- Ft/ho), 5 ikergyermek esetén 500%-a (142.500ft/ho),
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. |86 ikergyermek esetén 600%-a (171.000,- Ft/ho)

(2)-(2) bek. A gyermek 3 éves kordig, ikergyermekek esetén kotetessé valas évének

végeéig, tartdésan beteg vagy fogyatékos gyermek aigyermek 10 éves koraig
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vehet igénybe(Cst. 20. §).

Gyermeknevelési tAmogatas (GYETAz 6regségi nyugdijminimum 100 %-a: 28.500- Ft/h6
1998. évi LXXXIV. tv. (Cst.) 26. §(L)A tAmogatasban az a sé&ié@s gyam — ide nem értve a gyermekvédelmi gyamot
bek. és a kizardlag egyes gyami feladatok ellatasarentlelt nevdiszibt —
részesiilhet, aki sajat haztartasaban 3 vagy téborkit nevel, és a legfiatalabb
3 és 8 év kozot(iCst. 23. §)

9. Szocialis ellatasok

Egészségkarosodasi | Jogosult Havi 6sszege
és gyermekfeligyeletil™A7 a7 aktiv kortak ellatasara jogosult személy, Gz egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti
tamogatas  (EGYT) | az ellatasra val6 jogosultsag kéauhpjan tamogatas havi dsszege a csaladi jévedelemhatar

1993. évilll. tv. (Szoc.| 3 egészségkarosodott személynekdsiil, vagy | osszegének és a  jogosult csaladja  Havi
tv.) 37.§ (1), (4) bek. | p) 14 éven aluli kiskor gyermeket nevel - feltévepsszjévedelmének killénbozete, de nem haladHatja
hogy a csaladban &lgyermekek valamelyikére meg a kozfoglalkoztatasi bémindenkorikoteled
tekintettel mas személy nem részesul a Cst. szdrilegkisebb  6sszege személyi jovedelemadoyal,
gyermekgondozasi tamogatasbanmunkavallaléi, egészségbiztositasi és

gyermekgondozasi dijban, terhességi gyermekagyyugdijjarulékkal csokkentett ©Gsszegének 90%-at
segélyben - és a gyermek ellatdsat napkozbemdzal, hogy ha az egészségkarosodasi | és
ellatast biztositd intézményben [Gyvt. 41. § (3yyermekfeligyeleti tamogatasra jogosult csalddja
bek.], illetve nyari napkozis otthonban, 6vodahategjanak foglalkoztatast helyettéstémogatasra valg
vagy iskolai napkodziben nem tudjak biztositani. | jogosultsagot allapitottak meg, a rendszeres diodia
segély Osszege nem haladhata meg a nettd
kozfoglalkoztatasi bér 90%-anak és a foglalkoztatas

helyettesié tAmogatas 0sszegének kilonbozetét] A

csaladi jovedelemhatar 6sszege megegyezik a csalad
fogyasztasi egységeihez tartoz6 aranyszamok
Osszegének és az oOregségi nyugdij mindenkori

legkisebb 6sszege 92%-ang@017-ben az Gregség
nyugdijminimum 92%-a: 26.220,- Ft)szorzataval .

Foglalkoztatast Jogosult Havi 6sszege

helyettesit Foglalkoztatast helyette§itamogatésra jogosult az A foglalkoztatast helyette$itamogatéas havi 6sszege
tamogatas (FHT) a személy, akinek az aktiv korlak ellatasara vallz  6regségi  nyugdij mindenkori legkisebb
1993. évi lll. tv. (Szoc.| jogosultsdgat megallapitottak, kivéve azt, akdsszegének 80%-a:

tv.) 35.8 EGYT-re jogosult (a fent hivatkozottak szerint) | (2017-ben22.800,- Ft/hd)

Iddskortak jaradéka | Jovedelemmel nem rendelkeijogosult Havi 6sszege

1993. évi lll. tv. (Szoc| a rea iranyad6 nyugdijkorhatart betoltott szemelya)

tv.) 32/B § (1) bek. é5 akinek sajat és vele egyutt lakd hazastarsa, Eattaa mindenkori 6regségi nyugdij minimum 85%-a
32/C § jovedelme alapjan szémitott egyré jutd havi| (2017-ben 24.225,-Ft/h6)

jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij

mindenkorilegkisebb 6sszegének 80%-at,
az egyedulalld, a rea iranyadé nyugdijkorhatat)

betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személy, akinekmindenkori 6regségi nyugdij minimum 100%-a:
havi jovedelme nem haladja meg az 6regsé@®017-ben 28.500,-Ft/ho)
nyugdijmindenkorilegkisebb 6sszegének 95%-at|
az egyedilalls, 75. életévét betdltott szemelg)

akinek havi jovedelme nem haladja meg |aamindenkoridregségi nyugdij minimum 135%-a:
oregségi nyugdimindenkorilegkisebb 6sszegének (2017-ben 38.475,-Ft/ho)

130%-at
Jovedelemmel rendelke& jogosult esetén az idiskortak jaradékdnak havi 6sszege a fentiek szering
jar6 0sszeg és a jogosult havi jovedelmének a kilédzete, de legaldbb 1.000,- Ft.
Apolasi dij Jogosult Havi 6sszeg

2016. évi XC. tv| Apolasi dijra jogosult a hozzatartozé [Ptk. 8:1] & sUlyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 1§ év
(Koltségvetési tv.) 641 (1) bek. 2.pontja], ha allando és tartés gondozapralatti személy gondozdsa, apolasa esetén a

§ (2) bek. b) pont és szorulo Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
1993. évi lll. tv. (Szoc - stilyosan fogyatékos, vagy 100%-a:31.000,- Ft
tv.) 44. § - tartésan beteg 18 év alatti

személy gondozasat, apolasat vé@zoc. tv. 41. § a jelents egészségkarosodassal rendékeés

(1) bek.) Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes személy

vagy olyan személy gondozasa, apolasa esetén|, aki
utan sulyos betegsége vagy fogyatékossaga miatt
magasabb 6sszégcsaladi potlékot folydsitanak, ja
Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
180%-a (kiemelt apolasi dij$5.800,- Ft

a fokozott &apolast igényl silyosan fogyatékos
személy gondozasa, apolasa esetén, ha a kiemelt
apolasi dij feltételeinek nem felel meg, |a
Koltségvetési tv-ben meghatarozott alapdsszeg
150%-a (emelt 6sszé@polasi dij)46.500,- Ft
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10.Kis Osszety kbvetelés értékhatara 100.000,- Ft
[2016. évi XC. t(KOltségvetési tv.) 68. §]

Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvédy. § (3) bekezdés alapjan az allamhaztartas areneiben - az dnkéntes
teljesitésre torté@hfelhivason kivil - a fenti értékhatart el nert Bis 6sszety kovetelést behajtasraséini nem kell.

11. Az egyszadisitett foglalkoztatas soran tortéé munkavégzésre tekintettel fizetend kbzteher

Egyszeiisitett foglalkoztatasi forma A kozteher mértéke (Ft/nap)
1. mezgazdaséagi idénymunka 500,- Ft
2. turisztikai idénymunka 500,- Ft
3. alkalmi munka 1.000,- Ft
4, filmipari statiszta 3.000,- Ft

Az egyszetisitett foglalkoztatasrdl szo6lé 2010. évi LXXV. térw (Efo. tv.) 8. § (2) bekezdés alapjan.

12. Bérgarancia tAmogatas maximuma 2017-ben B2500,-Ft
(1994. évi LXVI. tv. 7. 8§ (1)-(2) bek., NemzetgaadaKozlony 2016/12. szam)
A felszamolé a tamogatasi igény meghatarozasa sotamogatasra jogosult gazdalkodé szervezetnelasiiltakkal
szemben, a bérfizetési napon fennall6 bértartozakeategy felszamolasi eljarason beliil jogosultahkégfeljebb a
targyévet megéké masodik év - Kozponti Statisztikai Hivatal altabzzétett - nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté atlagkereitszorését veheti figyelembe. Ha a gazdalkozérvezet a
tamogatast ugyanazon jogosult tekintetében egydmislasi eljarason belll tobb részletben vesziyigén és a
felszamolasi eljaras egyes naptéri éveiben a battbgkereset mértéke eltéra jogosultsag szempontjabdl a magasabb
brutté atlagkereset alapjan szamitott tamogatasiehet kell figyelembe venni.
Ha a felszamoléasi eljaras kezdétégy év eltelt, azon jogosultak esetében, akiloeatkozéan az addig igénybe vett
Osszeg kimeritette az emlitett 6tszorés mértékefogultanként tovabbi, legfeljebb Kethavi bruttd atlagkeresetnek
megfeleb tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak eén§ben meghatarozott egyéb feltételei fennallnak
(fuggetlendl attol, hogy a tamogatas megallapitasabérgarancia torvény 2/B. § (1) vagy (3) bekezddspjan kerilt
sor).A kétszeres 6sszeg 2017-ben 495.400,- Ft

Szekszérd, 2017. januar 5.
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